GLOS SZCZECINSKI
2010-03-24

Biuro wynajete na kilka godzin

OFERTA Ostatnio pojawito sie ciekawe rozwigzanie, ktore umozliwi zatozenie i prowadzenie biura w $cistym centrum
duzego miasta, bez koniecznosci wynajmowania kosztownej powierzchni biurowej.
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Wirtualne biuro to rozwi-
azanie nowoczesne, wygodne
i tanie, sprawdzajace sie za-
réwno w matych przedsiebior-
stwach, jak i tych, kiére roz-
poczynaja swoja dzialalnosé i
zalezy im na niskich kosztach
obstugi.

Oferta wynajmu takich po-
wierzchni gwarantuje adres
siedziby, zarzadzanie kore-
spondencja, odbidr telefondw i
fakséw, przechowywanie do-
kumentéw oraz szereg innych
opeji w zaleznodei od potrzeb
klienta.

Mozna wynajaé na godziny
sale konferencyjna, pomi

Wszystko dziata sprawnie,
jednak pozostaje jeden aspekt,
ktéry nie jest akceptowany
przez nicktéry firmy, a przez
co tradycyjne biuro jest je-
dynym wyjsciem. Wirtualna
siedziba jest wynajmowana
przez kilka, kilkanascie, a
nawet kilkadziesiat firm, a
osoba odpowiedzialna za
sprawng administracje nie
identyfikuje sie z zadna z nich.

Biuro na kilka godzin wy-
daje sie byé dobrym rozwiaza-
niem zwlaszeza w przypadku
dzialalnosei, ktora nie wymaga
czestych kontaktow z kontra-
hentami. Do wymiany infor-
magji za pomocg telefonu czy
maila nie potrzeba wygodnego
fotela w klim ym po-

czenia gabinetowe 1 przyj-
mowac klientéw na uméwione
spotkania. Za dodatkowa
oplata dostepne sa takze
ustugi z zakresu finanséw,
prawa, doradztwa personal-
nego i zarzadzania, co w
znaczny sposéh usprawnia
dziatanie firmy. Odpowie-
dzialna za prowadzenie ta-
kiego biura sekretarka, kazdy
przychodzacy faks przekazuje
na skrzynke e— mailowa, na-
tomiast rozmowy telefoniczne
przekierowuje na wybrany
numer stacjonarny lub ko-
morkowy. Jeszeze przed pod-
niesieniem stuchawki, wie ona
zjaka firma chee sie skontak-
towaé¢ dzwoniacy, a to
wszystko dzieki specjalnemu
systemowi, ktéry automa-
tycznie wyswietla na moni-
torze dane i nazwiska oséb
kontaktowych danej firmy.

mieszczeniu, a jedynie laptop i
dostep do Internetu.
Rozwiazanie tego typu po-
zwala niewatpliwie na ela-
styczny czas pracy. Na taka
forme dzialania nie moga sobie
:

pozwolié duze firmy,
z sektora ushug, nastawione
na codzienny kontakt z
klientem.

Co wiecej, czesto projektowy
system pracy wymaga bezpo-
$redniej wspélpracy, dlatego
tradyeyjne biuro jest w tym
przypadku najefektywniej-

Biuro na kilka godzin
tami.

mowe, firmy projektowe, tele-
komunikacyjne, do funkcjono-
wania potrzebuja standardo-
wych lokali biurowych,

— Branza finansowa, ubez-

Szym ro;

czy sektor ustug,

Ekspansja zagranicznych
korporacji 1 zwickszajaca sie
liczba oddzialéw istniejacych
firm powoduje wzrost liczby
ekskluzywnych biuroweéw na
polskim rynku. Duze przedsi-
chiorstwa 1 instytucje oraz
konkretne rodzaje dzialal-
nosci, takie jak agencje rekla-

nie zdecyduja si¢ na wirtualne
biuro, tylke na prestizows lo-
kalizacje w centrum miasta.
Wplywa ona bowiem na ich
wizerunek wéréd potencjal-
nych klientéw, co moze z kolei
przekladaé sie na wyniki —
wyjasnia Maciej Modrowski,
prezes spotki Gérecka Projekt,

daje sig by¢ dobrym igzani L w

bedacej inwestorem pozna-
rigkiego biurowca Skalar Of-
fice Center.

Niewatpliwie od polozenia
biura zalezy, kto bedzie jego
klientem. Osoby, ktére chea
prowadzié powazng firme,
opierajaca sie miedzy innymi
na obstudze duzych spétek, po-
winny raczej wybieraé presti-
zowe biurowce czy parki biz-
nesowe. Trudno bowiem
przekonaé  korporacje do
wspélpracy z przedsiebior-
stwem zarejestrowanym pod

domowym adresem lub w
mieszkaniach prywatnych.
Zaleta tradycyjnej po-
wierzehni biurowej jest row-
niez mozliwo$¢ budowania
wiezi spolecznych. W kilku-
osobowym pomieszezeniu la-
twigj o integracje z zespolem, a
jednocze$nie kazdy ma do dys-
pozycji wlasng przestrzen.
Staly, bezposredni kontakt,
szybka wymiana informagji 1
dzielenie si¢ wiedzg — to
wszystko usprawnia dzialani

3d, ktéra nie wymaga estych kontaktéw z kontrahen-

Fot.Archiwum

Wirtualne czy realne?

Jedno i drugie rozwigzanie
ma swoje wady i zalety, dla-
tego kazde przedsiebiorstwo
musi rozwazyé wszystkie
qza” 1 przeciw”. Warunkiem
efektywnej pracy jest nie-
watpliwie komunikacja, w
szezegélnosel  twarza w
twarz”, jednak czy bedzie sie
ona odbywata w kazdej mi-
nucie czy raz na tydzien, za-
lezy przede wszystkim od ro-
dzaju dzialalnosci danej

firmy.

firmy. =



